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APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN ASSISTANT DE
RECHERCHE

Dans le cadre du projet «<REnforcement des CAPacites pour la Recherche en Entrepreneuriat
Social au Bénin (RECAPES-B)»

1. Cadre et contexte du projet

Il est reconnu que l'entrepreneuriat social (ES) joue un rdle sociétal important dans de
nombreuses nations, surtout celles en développement en générant de la valeur économique et
sociale (Murphy et al., 2022; Santos, 2012). Les entreprises sociales, actives dans divers
domaines tels que la sécurité alimentaire, la réduction de la pauvrete, la santé, la création
d'emplois, I'éducation, et la durabilité (Haugh, 2005; Mair & Marti, 2009), sont cruciales pour
la réalisation des ODD (Littlewood & Holt, 2018; Seelos et al., 2006), si elles sont bien
soutenues (Nwauche & Claeye, 2024). Toutefois, I'entrepreneuriat social est un concept
dynamique et contesté, dont les significations varient selon le contexte. Bien que plusieurs
études aient tenté de clarifier le concept d'ES au niveau international (Defourny et al., 2021;
Defourny & Nyssens, 2017; Kerlin, 2009; Klarin & Suseno, 2023) et que la recherche sur I'ES
en Afrique soit en hausse, cette ligne de recherche reste fragmentée et insuffisamment étudiée.
En conséquence, I'ES et son impact demeurent mal compris, tout comme l'effet de la pauvreté
et de I'informalité sur I'ES en Afrique.

Dans ce contexte, le présent projet vise a renforcer les capacités de recherche en ES au sein des
institutions académiques béninoises, en s’appuyant sur 1’Universit¢ de Parakou comme
partenaire principal. Il ambitionne de créer un réseau national de chercheurs en ES et de
produire des recherches rigoureuses, contribuant ainsi aux débats académiques et politiques a

I’échelle locale, régionale et internationale.

Le présent appel a candidatures vise le recrutement d’un Assistant de Recherche pour le suivi
et la valorisation des données déja collectée

2. Profil de candidature:

- Etre titulaire d’un Dipléme de Master ou Doctorat en Sciences Sociales, de Gestions,
Economie (p. ex. (Agro-)Sociologue, Gestionnaire).

- Le/la candidat(e) doit avoir au moins cinq années d’expérience dans la recherche
qualitative. La maitrise de la recherche quantitative sera un atout.

- Le/la candidat(e) doit avoir une bonne maitrise de logiciels d’analyse de données
qualitatives (p. ex. Atlas.ti, Nvivo) et quantitatives (SPSS, AMOS, SmartPLS), des
expériences en meta-analysis sont un grand atout

- Le/la candidat(e) doit avoir une bonne maitrise de la revue systématique
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- Le/la candidat(e) doit &tre de nationalité béninoise ou résidant au Bénin.

- Le/la candidat(e) devra maitriser trés bien le frangais. La maitrise de 1’anglais sera un
grand atout.

- Le/la candidat(e) doit faire preuve d’initiative et de trés bonnes qualités de
communication.

- Le/la candidat(e) doit étre auteur et ou co-auteur d’au moins deux publications dans
une revue indexée. Avoir publié dans revue a facteur d’impact sera un atout.

3. Fonction et responsabilités

Le candidat sélectionné sera basé a 1’Université de Parakou sous la supervision des
Coordonnateurs de projet Dr. (MC) Souleimane A. Adekambi (Université de Parakou, Bénin),
Dr. Frederik Claeyé (ICHEC Brussels Management School, Belgique), et Dr. Kerryn Krige
(Institut Marshall de la London School of Economics). Son lieu privilégié de travail sera a
I’Université de Parakou ainsi que toutes localités du territoire national ou a I’extérieur du pays
en cas de nécessité.

En tant que Assistant de recherche, le bénéficiaire aura a charge la Réalisation d'une revue de
la littérature, participera a la mise en ceuvre de toutes les activités de recherche, de la conception
a la production d’articles scientifiques. Il/elle assistera le coordonnateur sud et nord dans la

mise en ceuvre du projet

4. Composition du dossier de soumission et procédure de soumission :

Le dossier comprend les éléments suivants :

1) Un CV détaillé, y compris la liste des publications scientifiques

2) Une lettre de motivation ;

3) Une copie certifiée des dipldmes et des relevés de notes des études universitaires;
4) Les noms et adresses (emails et téléphone) de 2 personnes de références.

Les dossiers devront étre envoyés par voie électronique et en UN SEUL FICHIER au plus
tard le 20 octobre 2025 a 23h59min aux adresses suivantes : K.Krige@]Ise.ac.uk,
frederik.claeye@ichec.be, et adeksoul@gmail.com

Seules les personnes selectionnées pour une entrevue ou une évaluation des connaissances
seront contactées.
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